Методичне об’єднання класних керівників

Методичне об’єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у су​часних умовах. 

Перед ними постає завдання: виховати громадянина-патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій на​род, Україну, готові самовідда​но захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, де​мократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціально​го середовища.

Методичну роботу з педагогами-вихователями сконцентровано на вирішенні проблемного питання : вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в навчально- виховному процесі .

ЇЇ побудо​вано на основі системного під​ходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибо​кому вивченні та аналізі резуль​тативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки педагогів-вихователів.

Планування методичної ро​боти здійснюється на діагнос​тичній основі, мета якої — ви​явлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики вра​ховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об'єднань, конферен​ціях і батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень тео​ретичних знань класних керів​ників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність об​стоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас учителі постійно працюють над підви​щенням рівня психологічної го​товності до педагогічної взає​модії з учнями. Саме тому здій​снюється система заходів, яка сприяє становленню вчителя як суб'єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієн​тованого виховання, впровад​ження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практи​ку роботи сучасних навчальних закладів.

Головні зусилля зосередже​но на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підви​щенні їхньої професійної май​стерності, створенні творчої атмосфери, морально-психо​логічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій пе​дагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів, розширен​ню їхнього світогляду, допома​гає отримати необхідні знання для втілення інноваційних осо​бистісно зорієнтованих вихов​них технологій, впроваджувати активні форми і види діяльності, сприяє запровадженню інтер​активних методик у виховний процес.

Під час роботи над проб​лемними питаннями в системі методичного забезпечення ос​новну увагу спрямовано на ви​конання таких завдань:

• Підвищення практичної під​готовки класних керівників до особистісно зорієн​тованого підходу в системі ви​ховної діяльності;

• Вироблення єдиних вимог у вирішенні найпринциповіших питань практичної реалізації особистісно зорієнтованих ви​ховних технологій, забезпечен​ня системності в роботі;

• вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково-теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, роз​виток творчості, нового педаго​гічного мислення;

• ознайомлення та впрова​дження передового педагогіч​ного досвіду;

• впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи: ро​льових, сюжетних ігор, діалогів, дискусій, диспутів. 

Важливе значення має тісна співпраця класних керівників з практичним психологом, яка сприяє здійсненню особистісно-орієнтованого підходу до науково-методичної підготовки класних керівників. Із цією метою вивчаємо запити і потреби кожного педагога, його особистісні та професійні якості, визначаємо, наскільки комфортно він відчуває себе в школі.

З метою діагностики результатів постійно здійснюється педагогічний моніторинг, визначається рівень соціальної активності. З метою формування програми професійного й особистісного розвитку класного керівника, діагностики проблем, які виникають у класному колективі, проводимо тестування, опитування, консультування за участю психолога, що стає приводом для діалогу з педагогом, для учнівського емоційно-особистісного контакту з ним. Все це сприяє розвитку позитивної мотивації у педагогів, створенню атмосфери співробітництва в колективі.

Найбільшої уваги потребують у педагогічному колективі малодосвідчені класні керівники, яким особливо необхідна професійна і психологічна підтримка. Для молодих учителів створено «Програму для молодих та малодосвідчених класних керівників», де слухачі поглиблюють знання теоретичного матеріалу, знайомляться з методичними прийомами, оволодівають методами педагогічного дослідження, проводять ділові та рольові ігри. Стажування, наставництво, проведення декади наставника, тижня молодого вчителя також сприяє «входженню» молодого педагога в професію, створює оптимальні умови, щоб період адаптації на початкових стадіях педагогічної діяльності був найменш хворобливим. Протягом навчального працює методичний куточок «Класному керівнику», де представлені різноманітні теоретичні й практичні матеріали з питань виховної роботи. З питань планування, тематики годин спілкування, батьківських зборів, підготовки КТС, аналізу роботи, взаємодії з класним колективом, ведення документації, критеріям оцінки діяльності класних керівників підготовлені методичні рекомендації. З деяких питань проводяться індивідуальні бесіди й консультації з усіма класними керівниками. В школі за участю класних керівників створена достатня методична база для підвищення теоретичного й практичного рівня, що включає у себе посібники з теорії й практики виховної роботи з учнями, батьками, громадськістю, аудіо, відео, мультимедіа-матеріали, а також матеріали «З досвіду виховної роботи». Ведеться підписка на журнали «Виховання в школі», «Позакласний час», «Все для вчителя», «Шкільний світ».

Аналіз результативності всіх форм методичної роботи, перехід до особистісно зорієнтованої моделі виховання інноваційної особистості свідчать про активізацію пошуків шляхів та дієвість заходів, спрямованих на удосконалення виховної системи, розвиток особистості як вихованця так і класного керівника, вдосконалення майстерності педагогів як вихователів. 

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина - це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.

Робота методичного об’єднання класних керівників спрямована на формування умінь вчителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.

